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Agenda

HNPF

Hoe gaat het met Pensioenkring Cargill Bioindustrial

Stand van zaken Wet toekomst pensioenen

W.v.t.t.k.
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Ontwikkelingen HNPF 
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2024 (ultimo januari 2024)

Ons fonds bestaat uit
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Wij verzorgen het
Pensioen voor in totaal

> 60.000 deelnemers

De totale jaarpremie
Bedraagt circa

> € 135 miljoen

pensioenkringen

We hebben circa

± € 6,1 miljard onder beheer

€481 

€969 

€960 

€1.205 

€943 

€216 

€192 

€754 

292

Collectiviteitkring 1 Pensioenkring Randstad
Penisoenkring Sweco Pensioenkring Arcadis
Pensioenkring Owase Collectiviteitkring Flexibele regeling
Pensioenkring Cargill Bioindustrial Pensioenkring Roba
Pensioenkring Xerox Pensioenkring PepsiCo
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Actuele stand van zaken 

pensioenkring Cargill 

Bioindustrial
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Cijfers 2023

Pensioenkring Cargill – de cijfers
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689

1

€ 2.834 K in

€ 2.023 K uit

€ 219 M vermogen

6,1% rendement*

143,5% actueel

147,2 % beleid

Matching

Vastrentend

Aandelen

Vastgoed

PKA
€ 1.208M 

Cijfers 2023

Deelnemers
Werkgever

Premie
Uitkeringen

Vermogen
Rendement

Beleggingsbeleid 
2023

Dekkingsgraad

€ 219 M

PKC

* Rendementscijfer kan nog wijzigen als definitieve waardering vastgoed beschikbaar komt.



2023

Dekkingsgraad Pensioenkring Cargill
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Actuele dekkingsgraad Beleidsdekkingsgraad MVEV

Cijfers 2023

Op 1 januari 2024 
heeft indexatie 
plaatsgevonden 
van 3,0% 



2024

Dekkingsgraad Pensioenkring Cargill
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Cijfers 2024

Op 1 januari 2024 
heeft indexatie 
plaatsgevonden van 
3,0% 



1 jaar aan de slag

Belanghebbendenorgaan
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Eerste stappen belanghebbendenorgaan

Werkzaamheden 2023 en 2024
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Het belanghebbendenorgaan is geïnstalleerd en voortvarend aan de slag gegaan.  De BO-leden zijn getoetst door 

DNB en er is een rooster van aftreden vastgesteld. 

Per 1 januari 2024 zijn de pensioenen bij Pensioenkring Cargill verhoogd met 3%.

Per 1 augustus 2024 worden de indexatie achterstanden deels ingelopen. Alle gepensioneerden ontvangen hier een 

persoonlijke brief over.



Stand van zaken 

Wet toekomst pensioenen
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Nederland krijgt een nieuw pensioenstelsel!

Nieuw pensioenstelsel
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Waarom een nieuwe pensioenregeling?

gJong sponsort oud

gMeer transparantie: Persoonlijker

gSneller indexeren en minder oppotten in buffers voor zekerheid:
Eerder perspectief op een koopkrachtig pensioen

gUniforme regelingen voor partnerpensioen en wezenpensioen



Pensioen bij HNPF

Nieuwe pensioenregeling
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Wie gaan over de pensioenregeling?

gSociale partners bepalen de inhoud van de pensioenregeling en stellen transitieplan op

gVereniging van Gepensioneerden heeft hoorrecht bij de besluitvorming over invaren

gHet Nederlandse Pensioenfonds (HNPF) voert sinds 1 juli 2023 de pensioenregeling uit

gBinnen HNPF oordeelt het Belanghebbendenorgaan Pensioenkring Cargill Bioindustrial over de besluiten en geeft 
advies of goedkeuring



Wat betekent dat voor u?

Nieuwe pensioenregeling Cargill Bioindustrial
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Nieuwe regeling

Reserve voor delen risico’s

• Iedereen krijgt een persoonlijke pensioenvermogen
• Het pensioenvermogen groeit door de premie-inleg en het 

beleggingsresultaat, geen dekkingsgraad meer. 
• Beleggingsresultaten verdelen we direct over alle 

pensioenvermogens. Dit vervangt indexatie
• Zodra je met pensioen gaat, krijg je pensioen uit je 

pensioenvermogen

Huidige regeling

> Eén collectief vermogen met daarin het 
toegezegde pensioen van iedereen, 
nu en straks 

> Strenge regels rond het verhogen (indexatie) 
en het verlagen van uw pensioen



Wat betekent dat voor u?

Nieuw pensioenstelsel
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> Uw pensioen verhuist mee Het vermogen in de buffers wordt verdeeld Dit geldt voor de overgang van oud naar 

nieuw 

En voor de nieuwe pensioenregeling: U heeft een persoonlijk pensioenvermogen

> Ook in de nieuwe pensioenregeling blijven we risico’s delen:

zoals overlijden, arbeidsongeschiktheid

En ook: stabiliteit pensioenuitkering!            

> Het pensioenvermogen gaat meer dan nu meebewegen met economie en rendementen

HNPF belegt het pensioenvermogen passend bij uw leeftijd



Uitkeringsfase en solidariteit

Nieuw pensioenstelsel

16

gNa pensioneren staat de uitkering centraal:
collectieve uitkeringsfase met procentueel gelijke aanpassing van 
pensioenuitkeringen voor alle gepensioneerden

gDe solidariteitsreserve is om het risico op verlaging van ingegaan 
pensioen te dempen

Solidariteitsbeleid Uitkeringsbeleid



Solidariteitsreserve

Solidaire premieregeling
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gDe solidariteitsreserve is om verlaging van ingegaan 
pensioen te voorkomen

gWe vullen de pensioenuitkering aan als deze dreigt te 
dalen in vergelijking tot het jaar daarvoor

gDe reserve is niet bedoeld voor het aanvullen van de 
persoonlijke pensioenvermogens in slechtere tijden

gBij goede rendementen draagt iedereen bij aan de 
solidariteitsreserve



Je ontvangt pensioen van HNPF

Nieuw pensioenstelsel
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gOok als u nu al pensioen ontvangt, gaat het pensioen straks over naar de nieuwe pensioenregeling

gBij de overgang gaat het ingegaan pensioen mogelijk omhoog door uitdelen van de buffer

gDe pensioenuitkering wordt afhankelijk van rendement en rente

gMet de collectieve uitkeringsfase en de solidariteitsreserve blijft het pensioen stabiel

gIn de collectieve uitkeringsfase wordt het renterisico volledig afgedekt

gIn de nieuwe regeling heeft u eerder perspectief op verhoging van uw pensioen: u blijft belegd in zakelijke  
waarden



Alles op een rij

Nieuw pensioenstelsel
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gUw pensioen verhuist mee naar het persoonlijke pensioenvermogen

gHet is een pensioenregeling waarin we risico’s blijven delen 
en hebben een buffer om voor stabiliteit van de pensioenuitkering te zorgen. 

gUw pensioenvermogen gaat meebewegen met economie en rendementen
HNPF belegt het pensioenvermogen passend bij uw leeftijd en gebaseerd op de risicohouding

gVereniging van Gepensioneerden heeft hoorrecht bij de besluitvorming over invaren



Prins Mauritslaan 3

1171 LP  Badhoevedorp

www.hnpf.nl

Dank voor uw aandacht!
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